Nikon viselkedési szabalyzata

Bevezetés

A Nikon viselkedési szabalyzata (a ,Viselkedési szabalyzat”) a Nikon Corporation
és a vilag kildnb6z8 részein miikddd valamennyi leanyvallalatanak 6sszes igazga-
tdja, tisztségviselbje és alkalmazottja (,személyzete”) szamara lefekteti a legfonto-
sabb viselkedési és magatartasbeli elvarasokat.

sitasakor személyzetink minden tagja betartja Viselkedési szabalyzatunkat, ami
nagyban el6segiti a Nikon mint vallalat tarsadalmi felel6sségvallalasat, valamint a
Nikon hozzajarulasat a tarsadalom fenntarthato fejlédéséhez.

Személyzetlink minden tagjanak kotelessége, hogy egyenes, maximalisan korrekt
hozzaallast tikrdzd és professzionalis magatartast tanusitson.

A Viselkedési szabalyzat utmutaténak tekintend®, mely ugyanakkor nem terjedhet
ki minden elképzelhet6 helyzetre. A Viselkedési szabalyzat rendeltetése, hogy a
személyzetet munkaja soran segitse a helyes dontések meghozatalaban.

Hataskor

A Viselkedési szabalyzat a Nikon személyzetének minden tagjara vonatkozik. A
.Nikon” név a Viselkedési szabalyzatban a Nikon Corporationre és vilagszerte va-
lamennyi leanyvallalatara utal, a ,mi”, ,minket/nekiink” vagy ,miénk” pedig a Nikon
telies személyzetére.

1. Felelésségvallalas

[1] Felelések vagyunk azért, hogy a Viselkedési szabalyzatot és a minket alkal-
mazo Nikon vallalat altal lefektetett, magatartasra és viselkedésre vonatkozé
Osszes iranyelvet betartsuk, illetve mindenkor a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleld médon jarjunk el a Nikon nevében végzett munkank vagy a Nikon
szamara teljesitett (izleti tevékenységiink soran. Uzleti tevékenységiinket és
miveleteinket etikusan, a Nikon legjobb érdekét képviselve kell végeznink.

[2] A Nikon valamennyi igazgatdja, tisztségvisel6je, menedzsere és felligyeldje
felel6s azért, hogy objektiv és tisztességes mddon végezze munkajat, és
aktivan el6segitse a kommunikaciot a Nikon vallalat valamennyi szintjén;

tovabba, hogy pozitiv példat mutasson masoknak, és a Nikon tébbi dolgozo-
jat is a Viselkedési szabalyzat betartasara 6sztondézze. A Nikon valamennyi
igazgatodja, tisztségviselbje, menedzsere és felligyelbje felelés azért is, hogy
minden alkalmazottnak segitsen a Viselkedési szabalyzat pontos megértéseé-
ben.

2. Az emberi jogok tisztelete

[1] A Nikon alairta az ENSZ Globalis megallapodasat, és mi tiszteletben tartjuk
vallalatunk iranta valo elkotelezettségét. Elismerjlik az emberi jogokat érintd
nemzetkdzi magatartasi normakat is. Mindent megtesziink, hogy magatarta-
sunk soha ne korlatozza vagy sértse az emberi jogokat.

[2] Minden ember személyiségét és egyediségét tiszteletben tartjuk, és nem
cseleksziink az egyes emberek méltdésagat csorbité modon.

[3] Nem végeztetlink kényszermunkat és nem dolgoztatunk gyermekeket sem,
és ugyanezt elvarjuk a Nikon dsszes beszallitojatol és Uzleti partnerétdl is.

3. A megfelel6 munkahelyi kornyezet

[11 A Nikon minden miikddési orszagaban tiszteletben tartja személyzete vala-
mennyi tagjanak alapvet6 jogat az egyesllés szabadsagara az egyes orsza-
gok vonatkozo jogszabalyaival és el8irasaival 6sszhangban.

[2] Tamogatjuk a sokféleséget mutatd és elfogadd munkakornyezetet. Torek-
szlink a vélemények és értékek sokféleségének kolcsonds elfogadasara,
amennyiben azok nem sértik senki jogait. Egyutt olyan munkakoérnyezet
megteremtésén dolgozunk, ahol mindenki a legtébbet hozhatja ki magabadl,
és ahol a zaklatas semmilyen formaja nem engedhet6 meg semmikor.

[3] Betartjuk a személyzet Nikon szamara végzett munkajanak korilményeire
vonatkozo jogszabalyokat és el6irasokat, valamint elésegitjik, hogy a sze-
mélyzet minden tagja egészséges és biztonsagos munkakoérnyezetben dol-
gozhasson.

[4] A Nikon célul tizte ki azt is, hogy személyzete minden tagjanak életében
megvaldsulhasson a munka és a maganélet egészséges egyensulya.
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[5] A Nikon egyenld munkalehetéségeket kinal mindenkinek bdérszintél, fajtol,
etnikai vagy nemi hovatartozastél, nemzetiségtél, életkortdl, vallastdl, fogya-
tékossagtol vagy barmely mas, a vonatkozo térvényekben foglalt védett tulaj-
donsagtal fuggetlendil.

4. A természeti kornyezet védelme

[1] A Nikon a fenntarthato tarsadalom tamogatasanak jegyében er6siti személy-
zete kodrnyezettudatossagat. Uzleti tevékenységiinket a kornyezetet tisztelet-
ben tartva végezzik.

[2] Arra torekszink, hogy Uzleti tevékenységiink minden szakaszaban — a nyers-
anyagok beszerzésétdl a fejlesztésen, gyartason, logisztikan, értékesitésen,
hasznalaton, szolgaltatasokon at egészen az artalmatlanitasig — csokkentsiik
munkank koérnyezetre gyakorolt hatasat, és kérnyezetbarat termékeket és
szolgaltatasokat kinaljunk.

[3] A kdrnyezetvédelmi jogszabalyoknak és eldirasoknak megfeleléen végezzik
munkankat, és aktivan kizdiink a vegyi anyagok megfelel6 modon térténd
hasznalataért és kezeléséért, valamint a hulladék csdkkentéséért. Nagy gon-
dot forditunk a széndioxid-kibocsatas csokkentésére is, példaul energiahaté-
kony berendezésekkel és energiatakarékossaggal.

[4] Kizdlnk er6forrasaink megérzéséért, hatékony felhasznalasukért, ujboli
hasznalatukért és Ujrahasznositasukért, hogy a korlatozottan rendelkezésre
all6 eréforrasok hasznalata fenntarthato legyen.

5. A miikodést érinté gyakorlatok
(1) A megvesztegetés és a korrupcié megel6zése
[1] A Nikon a zéro tolerancia elvét alkalmazza a megvesztegetéssel szemben,
és mindent elkdvet annak megel6zéséért.
[2] Elkerllink minden olyan viselkedést, amely akar a megvesztegetés latszatat
keltheti.
[3] A hatésagokkal és koztisztviselkkel fenntartott nyilt és feddhetetlen kapcso-
latunk, a vonatkozo jogszabalyok és el6irasok betartasa, illetve a korrupcio
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elkerulése révén elkotelezettek vagyunk, hogy felel6sségteljes vallalati pol-
garként végezzik munkankat minden orszagban, ahol vallalatunk jelen van,
és ahova uzleti tevékenységunk kiterjed.

(2) Kapcsolat a beszallitokkal és az uizleti partnerekkel

[1] Beszallitéinkat és Uzleti partnereinket kortltekintéen és méltanyosan valaszt-
juk meg — érdemeik, elismertséguk és szolgaltatasaik minésége alapjan. A
Nikon kapcsolata beszallitoival és Uzleti partnereivel torvényes, hatékonyan
mikodd és méltanyos gyakorlatokon alapul.

[2] Uzleti kapcsolataink terén nem hasznaljuk ki oly médon a Nikon poziciéjat,
hogy beszallitdinkra és Uzleti partnereinkre nem etikus vagy kedvezétlen fel-
tételeket kényszeritenénk tisztességtelen tevékenységek utjan vagy szemé-
lyes érdekbdl.

[3] A Nikon valamennyi beszallitojatol és Uzleti partnerétdl elvarja, hogy betartsa
az alairt megallapodas szerz8dési feltételeit, és betartsa mindazon orszagok
vonatkozo jogszabalyait és elGirasait, melyekre tevékenysége kiterjed.

(3) Tarsadalmi felelésségvallalas az ellatasi lancban

A Nikon valamennyi beszallitojatol és Uzleti partnerétdl elvarja, hogy az ellatasi lan-
con bellili tarsadalmi felelésségvallalas jegyében ugyanazon viselkedési és maga-
tartasbeli normakhoz tartsa magat, amelyeket maga a Nikon is kovet a Viselkedési
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen.

Azt is elvarjuk beszallitdinktdl és Uzleti partnereinktdl, hogy a jelen Viselkedési
szabalyzatban foglalt legfébb normaknak megfeleljenek, kdztiik a Nikon iranyelve-
inek a vonatkozo jogszabalyok kovetése, az emberi jogok tisztelete, a munkahelyi
kérnyezet, a természeti kdrnyezet védelme, illetve a termékek és szolgaltatasok
biztonsaga és megbizhatésaga terén.

(4) Reprezentacios juttatasok és ajandékok

[1] A Nikonnal végzett Uzleti tevékenységlink soran mindenkor betartjuk a vonat-
kozo jogszabalyokat és elbirasokat, illetve a Nikon reprezentacios juttatasok
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és/vagy ajandékok atadasara és/vagy elfogadasara vonatkozé iranyelveit
ugyfelek, beszallitok, Uzleti partnerek és a Nikonnal mas médon uzleti kap-
csolatban allo felek tekintetében. Kizardlag az Uzleti normaink szerint sziiksé-
ges és indokolt mértékben adhatunk vagy fogadhatunk el reprezentacios jut-
tatast és ajandékot, és ha ennek helyességét illetéen kétségeink tamadnak,
felettestink véleményét kérjuk.

[2] Nem adhatunk reprezentacids juttatast és/vagy ajandékot tigyfeleinknek vagy
egyeéb, a Nikonnal Uzleti tevékenységet folytatd vagy folytatni szandékozé
feleknek segitségért vagy befolyasért cserébe, illetve azt feltételezve, hogy
ilyen jellegli segitség vagy befolyas valdsult vagy valésulhat meg a Nikont
erinté barmilyen tzleti tranzakcio kapcsan. Mi sem fogadhatunk el reprezen-
tacios juttatast és/vagy ajandékot a beszallitoktol, tzleti partnerektdl vagy
egyéb, a Nikonnal Gzleti tevékenységet folytaté vagy folytatni szandékozo
felektdl olyan koérilmények kdzott, amelyek potencialisan egy Uzleti tranzak-
ciéra vonatkozé dontést befolyasoloként értelmezheték, mely tranzakcidban
a Nikon is érintett.

[3] Az atadott vagy elfogadott reprezentacios juttatasokat és/vagy ajandékokat
illetéen jelentjik és kovetjik a Nikon vallalat mint munkaltatonk sajat iranyel-
vei szerinti valamennyi magatartasi normat.

(5) Lobbizas és politikai tamogatas
A Nikon betart minden vonatkozé jogszabalyt a lobbizas és a politikai tamogatas
tekintetében minden orszagban, ahova mikodése kiterjed.

(6) Tisztességes verseny és lizleti tranzakciok
[1] Atisztességes és nyilt versenyszellem elvén alapulé er6s versenyt folytatunk
a piacon, de szabalyzatunk értelmében azt telies mértékben a trosztellenes
és egyéb versenytérvényeknek megfeleléen végezzilk mindenhol, ahol a
Nikon Uzleti tevékenységet folytat.
[2] Versenytarsainkkal nem kotlink olyan hivatalos vagy informalis, irasbeli vagy
szobeli megallapodast, amely a termékek vagy szolgaltatasok aranak rogzi-
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tését, a piacok vagy ugyfelek felosztasat, a verseny megsziintetését eredme-
nyezné, vagy egyéb maodon indokolatlanul a kereskedelem korlatozasahoz
vezetne.

[3] Tiszteletben tartjuk a Nikon tgyfelekkel, beszallitokkal és Uzleti partnerekkel
kotott szerz6déseit, és betartjuk azok feltételeit.

[4] ElkerGlink minden érdekitkdzést vagy akar annak latszatat kelt§ gyakorlatot.
Sajat magunk vagy barmely harmadik fél elényhoz juttatasa érdekében nem
veszunk részt olyan tevékenységben, amely sértheti a Nikon hirnevét vagy
pénzlgyi érdekeit.

Elkerdlink minden olyan helyzetet, amelyben személyes vagy csaladi érde-
keink Utkozhetnek a Nikon érdekeivel.

(7) Import- és exportszabalyozasok
Hardverekhez és szoftverekhez kapcsolédd nemzetkdzi tranzakcidink soran, pél-
daul termékeink, azok 6sszetevéi vagy miszaki adatai tekintetében megfelellink
az exportalas, Ujraexportalas és importalas szabalyozasainak, és a megfelel6 ha-
tésag felé valds nyilatkozatot teszuink.

(8) Adézas
A Nikon felelésségteljes nemzetkdzi adozo polgarként betart minden, az adézasra
vonatkozo jogszabalyt és elbirast. Az adohatdsag és a vallalkozasok kdzotti nyilt
és tisztességes parbeszédet tamogatjuk és népszerisitjik, és mindent megte-
szlink, hogy megoldjuk a sajat allaspontunk és az adéhatésag vélemeénye kozotti
kilénbségekbdl adodo problémakat.

(9) A bennfentes kereskedelem megel6zése
Nem vesziink részt az értékpapirok nyilvanossag szamara nem elérhet6, Iényeges
informacidkon alapuld kereskedelmében.
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(10) A Nikon tulajdonanak megfelelé hasznalata és kezelése
Felel6sséget vallalunk, hogy a Nikon tulajdonat, igy létesitményeit, berendezéseit,
anyagi eszkozeit, készleteit, termékeit, informacidit, szellemi tulajdonat és szoft-
vereit megfeleléen hasznaljuk és kezeljuk, illetve minden észszer( lépést megte-
szlink, hogy a Nikon tulajdonat veszteségtdl, sériléstdl, lopastol, karokozastdl és
nem rendeltetésszerl hasznalattél megvédjik. A Nikon tulajdonat sajat vagy tisz-
tességtelen célra nem hasznaljuk.

(11) A szellemi tulajdonjogok védelme

[1] Elismerjlik, hogy a Nikon szellemi tulajdona, igy szabadalmai, szabadalmi
tervei, védjegyei, szerz6i joga és Uzleti titkai felbecsulhetetlen értéket kép-
viselnek a Nikon szamara, melyet mindenkor védelmezniink kell. A Nikon
szellemi tulajdonat illet6 jogok kialakitasa, védelme és hasznalata terén teljes
egyuttmikodést tanusitunk. Semmilyen harmadik felet nem jogositunk fel
arra, hogy a Nikontdl kapott megfelel6 felhatalmazas és licenc nélkil hasz-
nalja a Nikon szellemi tulajdonat.

[2] Tiszteletben tartjuk barmely harmadik fél szellemi tulajdont illet6 jogat, és
szellemi tulajdonat — szabadalmait, szabadalmi terveit, védjegyeit és szerz6i
jogat — nem sértjik meg és nem hasznaljuk fel helytelenill. Harmadik felektdl
szellemi tulajdonjog altal védett informaciohoz csak térvényes és jogszeri
modon jutunk hozza.

(12) Megfelel6 kommunikacio

[1] Mindent megtesziink azért, hogy a Nikon kommunikaciéja — kézleményei,
hirdetései, marketing- és promadciés anyagai és informacidéi — pontos, helyes
és félrevezetd Uzenetektdl mentes legyen, és semmilyen harmadik fél jogait
ne sértse.

[2] Arra torekszink, hogy ne hirdessink olyan média hasznalataval, ahol a tar-
talom valoszinlsithetéen nincs 6sszhangban a kdzrenddel és az erkolcsi
elvarasokkal, illetve a tarsadalomra negativ hatassal lehet.
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(13) Az informaciok megfelel6 kezelése

[1] Minden észszer(i ¢vintézkedést megtesziink, hogy a bizalmas informaciokat
megdrizzik. A bizalmas informaciok védelmének kotelezettsége a Nikonnal
fenntartott munkaviszony megsziinte utan is érvényben marad. Az ilyen bi-
zalmas informaciokat személyes célokra nem hasznaljuk fel.

[2] A személyes adatokat tisztességes és torvényes, a meghatarozott célnak és
a vonatkozo térvényeknek megfelel6 médon dolgozzuk fel.

[3] A veszteségek és a jogosulatlan kdzzététel elkertilése céljabdl az Gzleti jel-
legl informaciokat, koztiik a személyes adatokat, megfelel§ szint( titoktar-
tassal kezeljik.

6. A tényszerii adatok kozzététele

[1] Arra térekszlnk, hogy pontos informacidkat kdzoljunk a megfeleld idében.

[2] A Nikon célja, hogy a megfelel6 idében adjon jelentést Uzleti tevékenységé-
rél. A tényeken alapuld konyvviteli gyakorlatok alkalmazasaval, idében, meg-
felel6 informaciokat teszink ko6zzé, illetve tesziink eleget a Nikon adézasi
és egyeéb, torvény altal elirt kdtelezettségeinek. Nem folytatunk helytelen
szamviteli gyakorlatokat profit megvaldsitasa, értékesitési tobblet elérése
vagy el6iranyzott kiadasok teljesitése érdekében, illetve barmilyen mas cél-
bdl sem.

7. Ertékes termékek és szolgaltatasok biztositasa

[1] A Nikon célja, hogy ugyfelei elvarasainak és sziikségleteinek megfeleld,
hasznos termékeket és szolgaltatasokat kinaljon.

[2] Mindent megtesziink, hogy az ligyfelek kérdéseire és kéréseire késedelem
nélkul és vilagosan valaszoljunk kdnnyen érthetd, pontos informaciokkal, ily
maodon segitve nekik, hogy megfeleld dontésre és megitélésre jussanak.

[3] A Nikon-termékek és -szolgaltatasok mindsége és biztonsaga érdekében
maximalis korultekintéssel jarunk el.

[4] Célunk tovabba, hogy felhasznaldbarat utasitasokkal és egyéb informaciok-
kal szolgaljunk termékeink és szolgaltatasaink biztonsagos hasznalata érde-
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kében.

[5] A Nikon barmilyen biztonsagi probléma felmertlése esetén haladéktalanul
megteszi a szukséges intézkedéseket, példaul a termékvisszahivast vagy az
eset megismétlddésének megeldzését szolgalod lépéseket.

8. Kozosségi kapcsolatok

[1] Célunk, hogy megértsuk és tiszteletben tartsuk mindazon kézdsségek kultu-
rajat, értékeit és szokasait, amelyek orszagaira a Nikon uzleti tevékenysége
kiterjed.

[2] A Nikon aktiv modon vesz részt a helyi kozosségeket tamogato és a kdzos-
ség érdekeit szolgalo tevékenységekben. A Nikon a tevékenységi korébe tar-
tozd minden orszagban betartja a jotékony célu adomanyozasra vonatkozé
torvényeket.

[3] Egyuttmikodunk a tarsadalmi rend fenntartasaban, és nem veszink részt
semmilyen tarsadalomellenes, destruktiv tevékenységben.

A szabalyzat megsértésének kovetkezményei, Jelentési és konzultacios
rendszer
Felel6sek vagyunk azért, hogy a Viselkedési szabalyzat megsértését vagy meg-
sértésének lehetéségét miden esetben jelentsik.
[1] Jelentési és konzultacios rendszer
A Viselkedési szabalyzat megsértését vagy megsértésének lehetéségét felis-
mer6 személyzet kotelessége, hogy azt haladéktalanul jelentse vagy tovab-
bitsa kdzvetlen felettesének és/vagy a Jelentési és konzultacids rendszeren
keresztll (vagy az egyes Nikon vallalatoknal érvényben lévéd jelentési és kon-
zultacids folyamaton keresztiil), illetve annak a Nikon vallalatnak a kijel6lt rész-
legénél/munkatarsanal, amelynek alkalmazasaban all. Kérdés esetén felette-
sével és/vagy a Jelentési és konzultacios rendszerben meghatarozott médon
tud konzultalni.
[2] A retorzid tilalma
A Viselkedési szabalyzat megsértését vagy megsértésének lehetéségét jelenté
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személyzet nem részesilhet kedvezétlen banasmaodban vagy megtorlasban
ilyen eset jelentése miatt.

[3] Amennyiben a Nikon felé a Viselkedési szabalyzat megsértését vagy meg-
sértésének lehetéségét jelentik, a Nikon illetékes személyzete haladéktalanul
kivizsgalja a tényeket, megoldassal szolgal és megteszi az eset megismétls-
dését megel6z6 intézkedéseket.

[4] A Viselkedési szabalyzatban foglaltak megsértésének kdvetkezményei
A Viselkedési szabalyzat megsértése esetén a Nikon fegyelmi eljarast indithat,
melynek eredménye akar az alkalmazotti jogviszony megsziintetése, vagy —
torvényseértés esetén — polgari és/vagy bintet6jogi felelésségre vonas is lehet.

A Viselkedési szabalyzat adminisztrativ vonatkozasai

[1] Létrehozas, atdolgozas és megsziintetés
A Nikon Corporation barmikor létrehozhatja, atdolgozhatja vagy megsziintethe-
ti Viselkedési szabalyzatat, amit a Nikon Corporation Jogkdvetési bizottsaga-
nak elndke kezdeményezhet a Nikon Corporation végleges dontést meghozdé
Intézbbizottsaga felé benyujtott kérvénnyel. A kisebb valtozasokrol a Nikon
Corporation Jogkovetési bizottsaganak elndke donthet.

[2] A Viselkedési szabalyzat és a helyi torvények eltérése esetén a Nikon a szi-
gorubb kovetelményeket megfogalmazo szabalyt kdveti.
Ha kétsége mertil fel a helyes magatartas kapcsan, forduljon feletteséhez és
annak a Nikon-vallalatnak a kijelolt jogkovetési részlegéhez/munkatarsahoz,
amelynek alkalmazasaban all.
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