Kodeks postepowania firmy Nikon

Wprowadzenie

Kodeks postepowania firmy Nikon (,Kodeks postepowania”) okresla podstawowe
standardy zachowan i postepowania wszystkich dyrektoréw, urzednikéw i pracow-
nikéw firmy Nikon Corporation oraz jej jednostek zaleznych na catym swiecie (,Pra-
cownicy”).

Zgodnie z filozofig korporacyjng firmy Nikon ,Solidnos¢ i kreatywnos¢” wdrozenie
Kodeksu postepowania przez Pracownikow wspiera promocje spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu i wkiad firmy Nikon w zrbwnowazony rozwdj spoteczenstwa.
Wszyscy Pracownicy firmy muszg doktadac¢ staran, aby postepowacé w sposéb od-
powiedni, catkowicie uczciwie i z petnym profesjonalizmem.

Nalezy jednak pamietaé, ze Kodeks postepowania to zbiér wskazdéwek, wiec jako
taki moze nie odnosi¢ sie do kazdej mozliwej sytuacji. Kodeks postepowania ma
utatwi¢ Pracownikom podejmowanie wtasciwych decyzji w czasie wykonywania
obowigzkéw zawodowych.

Zakres

Kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikéw firmy Nikon. Pojawiajgce
sie w Kodeksie postepowania okreslenie firma Nikon” odnosi sie do firmy Nikon
Corporation oraz dziatajgcych na Swiecie jej jednostek zaleznych. Zaimek ,my” lub
,nasz/nasi” odnosi sie do wszystkich Pracownikéw firmy Nikon.

1. Odpowiedzialnosé

[1] JesteSmy odpowiedzialni za stosowanie sie do Kodeksu postepowania oraz
wszystkich zasad zachowania i dziatan ustanowionych w firmie Nikon, w kt6-
rej pracujemy. Jednoczesnie, prowadzac dziatalnos¢ biznesowg i wystepujgc
w imieniu firmy Nikon, mamy obowigzek przestrzega¢ stosownych przepi-
séw prawa. Wszystkie dziatania zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza firmy
Nikon musimy podejmowaé z zachowaniem norm etycznych oraz z petng
dbatoécig o jej interesy.

[2] Kazdy dyrektor, urzednik, kierownik i przetozony w firmie Nikon odpowiada
za wykonywanie swojej pracy obiektywnie i uczciwie. W ten sposob aktywnie
promuje komunikacje na wszystkich poziomach w firmie oraz daje pozytywny
przykiad, i zacheca innych pracownikéw firmy Nikon do dziatania zgodnie z

Kodeksem postepowania. Kazdy dyrektor, urzednik, kierownik i przetozony w
firmie Nikon jest takze zobowigzany pomaga¢ pracownikom w zrozumieniu
zapisow Kodeksu postepowania.

2. Poszanowanie praw cziowieka

[1] Firma Nikon jest sygnatariuszem programu Global Compact Organizac;ji
Narodow Zjednoczonych, a my szanujemy udziat firmy Nikon w tym progra-
mie. Uznajemy jednocze$nie miedzynarodowe standardy postepowania w
zakresie praw cziowieka. Doktadamy wszelkich staran, aby nie angazowaé
sie w dziatania, ktére mogtyby w jakikolwiek sposéb ograniczy¢ lub pogwatci¢
prawa cztowieka.

[2] Szanujemy charakter i indywidualizm kazdego cztowieka i nie przytgczymy
sie do zadnych dziatan, ktére bytyby wymierzone w godnos¢ jednostki.

[3] Nie korzystamy tez z niewolniczej pracy czy pracy dzieci i oczekujemy, ze
wszyscy dostawcy i partnerzy biznesowi firmy Nikon bedg utrzymywac iden-
tyczng postawe.

3. Zdrowe srodowisko pracy

[1] Firma Nikon przestrzega podstawowych praw Pracownikéw odnosnie wolno-
$ci do zrzeszania sie zgodnie ze stosownymi przepisami i regulacjami obo-
wigzujgcymi w krajach, w ktorych prowadzi swojg dziatalnos¢.

[2] Wspieramy zroznicowane i przychylne srodowisko pracy. Akceptujemy rézni-
ce w opiniach i wyznawanych wartosciach, pod warunkiem ze nie wigzg sie
one z bezprawnym ograniczeniem praw innych oséb; wspdlnie staramy sie
stworzy¢ Srodowisko pracy sprzyjajgce osigganiu jak najlepszych wynikow, w
ktorym nie ma miejsca na zadng forme przesladowania czy molestowania.

[3] Przestrzegamy stosownych przepisdw i regulacji w zakresie warunkow pracy
Pracownikéw dziatajgcych na rzecz firmy Nikon, a takze promujemy filozofie
zdrowia i bezpieczenstwa, aby zapewni¢ zdrowe i bezpieczne $rodowisko
pracy wszystkim Pracownikom.

[4] Firma Nikon doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ Pracownikom zdrowg
rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

[5] Firma Nikon zapewnia rowne szanse zatrudnienia, dlatego nie dopuszcza
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dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne, ptec,
narodowos¢, wiek, wyznanie, ograniczenia i inne zdefiniowane stosownymi
przepisami prawa cechy wrazliwe.

4. Ochrona srodowiska naturalnego

[1] Firma Nikon zwieksza $wiadomos¢ ekologiczng Pracownikdw, aby przyczy-
nia¢ sie do budowania zréwnowazonego modelu spoteczenstwa. Prowadzi-
my dziatalno$¢ biznesowg z poszanowaniem $rodowiska naturalnego.

[2] Dazymy do zmniejszania obcigzen srodowiska naturalnego na wszystkich
etapach naszej dziatalno$ci biznesowej — od zaopatrzenia przez projekto-
wanie, produkcje, logistyke, sprzedaz, uzytkowanie, az po serwis i utylizacje
produktow — oraz do dostarczania naszym klientom produktéw i ustug przyja-
znych dla $rodowiska.

[3] Przestrzegamy stosownych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony s$ro-
dowiska i aktywnie dziatamy na rzecz kontrolowania oraz odpowiedniego
uzytkowania substancji chemicznych, zmniejszenia ilosci odpaddw itp. Do-
ktadamy rowniez staran, by obnizy¢ poziom emisji CO,, na przyktad wdraza-
jac w zaktadach produkcyjnych energooszczedne rozwigzania oraz instalacje
zmniejszajgce zuzycie energii.

[4] Dgzymy do oszczedzania zasobdw naturalnych, ich efektywnego wykorzy-
stania, ponownego uzytkowania oraz recyklingu w celu zapewnienia zrowno-
wazonego zuzycia ograniczonych zasobdw.

5. Praktyki operacyjne
(1) Praktyki antytapownicze i antykorupcyjne

[1] Firma Nikon prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec fapownictwa i dokfa-
da wszelkich staran, aby mu zapobiegac.

[2] Unikamy wszelkich zachowan mogacych nasuwac podejrzenia o tapownic-
two.

[3] Firma Nikon chce by¢ odpowiedzialnym cztonkiem spoteczenstwa wszedzie
tam, gdzie dziata lub prowadzi interesy, dlatego utrzymuje zdrowe i szczere
relacje z wladzami oraz urzednikami, przestrzegajgc stosownych przepiséw i
regulacji oraz unikajgc korupcji.
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(2) Zwiazki z dostawcami i partnerami biznesowymi

[1] Starannie wybieramy dostawcow i partneréw biznesowych, opierajgc sie wy-
tacznie na ich zaletach, reputaciji i jakosci $wiadczonych ustug. W relacjach z
dostawcami i partnerami biznesowymi firma Nikon zachowuje sie z poszano-
waniem prawa, efektywnie i uczciwie.

[2] W relacjach biznesowych nie wykorzystujemy pozyciji firmy Nikon aby uzy-
skiwa¢ osobiste korzysci lub wymuszaé na dostawcach i partnerach bizne-
sowych nieetyczne lub niekorzystne warunki przez angazowanie sie w nie-
uczciwe dziatania.

[3] Firma Nikon oczekuje, ze wszyscy jej dostawcy i partnerzy biznesowi bedg
postepowac zgodnie z warunkami obowigzujgcych uméw oraz bedg prze-
strzegac stosownych przepiséw i regulacji prawnych w krajach ich dziatania.

(3) Odpowiedzialnos¢ spoteczna w tancuchu dostaw

W ramach promowania odpowiedzialnego zachowania w obrebie fancucha dostaw
firma Nikon oczekuje od swoich dostawcéw i partneréw biznesowych spetniania
standardow i przejawiania zachowan wiasciwych firmie Nikon zgodnie z postano-
wieniami Kodeksu postepowania.

Oczekujemy takze, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢
standardéw opisanych w niniejszym Kodeksie postepowania, w tym zasad firmy
Nikon dotyczacych przestrzegania stosownych przepiséw prawa, poszanowania
praw cztowieka, srodowiska pracy, ochrony srodowiska naturalnego i zapewnienia
bezpieczenstwa produktow oraz ustug.

(4) Rozrywka i prezenty

[1] Podczas prowadzenia intereséw w imieniu firmy Nikon przestrzegamy sto-
sownych przepiséw i regulacji oraz zasad firmy w zakresie wreczania i/lub
otrzymywania prezentéw bgdz form rozrywki klientom, dostawcom, partne-
rom biznesowym bgdz osobom pragnacych prowadzic interesy z firmg Nikon.
Uczestniczymy jedynie w zajeciach rozrywkowych zwigzanych z prowadzong
dziatalnoscig i wreczamy oraz przyjmujemy prezenty w zakresie uzasadnio-
nym obowigzujgca kulturg prowadzenia dziatalnosci. W razie watpliwosci do-
tyczacych stusznosci danego zachowania kontaktujemy sie z przetozonymi.
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[2] Nie przekazujemy prezentéw i/lub form rozrywki klientom ani innym osobom
prowadzgcym interesy z firmg Nikon lub zainteresowanym ich prowadzeniem
w zamian za uzyskanie pomocy badz wptywow, a takze po uzyskaniu infor-
macji o udzieleniu podobnej pomocy lub wptywdéw w potgczeniu z dowolng
transakcjg biznesowg dotyczgca firmy Nikon. Nie przyjmujemy propozyciji
uczestnictwa w zajeciach rozrywkowych i/lub prezentéw od dostawcow, part-
neroéw biznesowych ani innych oséb prowadzgcych interesy z firmg Nikon lub
zainteresowanych ich prowadzeniem w okolicznosciach, ktére mozna zinter-
pretowaé jako potencjalnie majgce wptyw na decyzje biznesowe dotyczgce
transakcji z udziatem firmy Nikon.

[3] Wszystkie wreczone i otrzymane prezenty i/lub formy rozrywki zgtaszamy
zgodnie ze standardami postepowania ustanowionymi w zasadach firmy
Nikon wiasciwych dla zatrudniajgcego nas oddziatu.

(5) Lobbowanie i dotacje na cele polityczne
Firma Nikon przestrzega stosownych przepiséw dotyczacych lobbowania i przeka-
zywania dotacji na cele polityczne obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalnosc.

(6) Uczciwa konkurencja i transakcje biznesowe

[1] Konkurujgc na rynku, podejmujemy energiczne dziatania, ale postepujemy
zgodnie z duchem uczciwej i otwartej rywalizacji. Dlatego wszedzie tam,
gdzie firma Nikon prowadzi swoje interesy, przestrzegamy przepiséw anty-
monopolowych i innych regulacji dotyczgcych konkurencji.

[2] Nie zawieramy zadnych formalnych lub nieformalnych pisemnych bgdz ust-
nych uméw z konkurencyjnymi firmami, ktére stosujg mechanizmy zmowy
cenowej w zakresie produktow lub ustug, wprowadzajg podziat rynkoéw lub
klientéw, eliminujg konkurencje lub w inny niedopuszczalny sposdb ograni-
czajg handel.

[3] Honorujemy umowy firmy Nikon z jej klientami, dostawcami oraz partnerami
biznesowymi i zawsze postepujemy zgodnie z ich literg.

[4] Unikamy praktyk mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub sprawiac
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wrazenie konfliktu intereséw. Nie bierzemy udziatu w zadnych dziataniach
mogacych zaszkodzi¢ wizerunkowi lub interesom firmy Nikon w celu osia-
gniecia osobistych korzysci lub przysporzenia ich osobom trzecim.

Unikamy sytuacji, w ktorych wiasne dobro lub interes rodziny mégtby stano-
wi¢ konkurencje dla intereséw firmy Nikon.

(7) Kontrola importu i eksportu
W transakcjach miedzynarodowych — bez wzgledu na to, czy dotyczg one sprzetu,
czy oprogramowania (na przyktad naszych produktéw, ich czesci lub informac;ji
technicznych) — przestrzegamy stosownych przepisow i regulacji dotyczacych
kontroli eksportu, reeksportu i importu, a takze sktadamy prawdziwe deklaracje w
stosownych urzedach.

(8) Opodatkowanie
Jako odpowiedzialny globalny podmiot podatkowy firma Nikon dziata zgodnie ze
stosownymi przepisami i regulacjami podatkowymi. JesteSmy zwolennikami otwar-
tego i uczciwego dialogu miedzy wtadzami podatkowymi oraz przedsiebiorstwami i
czynnie do niego dgzymy. Staramy sie rozwigzywac wszystkie problemy wyptywa-
jace z odmiennej interpretacji przepiséw przez nas i wtadze podatkowe.

(9) Zapobieganie obracaniu akcjami na podstawie poufnych informacji
Nie bierzemy udziatu w obrocie papierami wartosciowymi na postawie poufnych
informacji niedostepnych publicznie.

(10) Whasciwe uzycie wlasnosci firmy Nikon i zarzadzanie nia
Jestesmy odpowiedzialni za wiasciwe uzycie zasobow firmy Nikon, w tym nale-
zgcych do niej obiektdw, sprzetu, funduszy, zapaséw magazynowych, produktdw,
informacji, wtasnosci intelektualnej i oprogramowania oraz zarzgdzanie nimi. Po-
dejmiemy tez wszystkie niezbedne kroki, aby chroni¢ zasoby firmy Nikon przed
utratg, zniszczeniem, kradziezg uszkodzeniami czy niewtasciwym uzyciem. Nie
wykorzystujemy zasobow firmy Nikon do celéw prywatnych lub nielegalnych.
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(11) Ochrona praw wiasnosci intelektualnej

[1] Rozumiemy, ze wiasnos¢ intelektualna firmy Nikon, na przyktad nalezgce do
niej patenty, prawa ochronne na wzor przemystowy, znaki towarowe, prawa
autorskie i tajemnice handlowe, stanowig niewycenialne zasoby firmy, ktére
nalezy zawsze chroni¢. Angazujemy sie w ustanawianie, ochrone i przestrze-
ganie praw w odniesieniu do wszystkich zasobéw stanowigcych witasnosc
intelektualng firmy Nikon. Nie zezwolimy zadnym osobom trzecim uzywac
wiasnosci intelektualnej firmy Nikon bez uzyskania odpowiedniego pozwole-
nia i licenciji.

[2] Przestrzegamy praw witasnosci intelektualnej stron trzecich (patentéw, praw
ochronnych na wzér przemystowy, znakéw towarowych, praw wtasnosci i
innych), nie naruszamy ich ani nie uzywamy w sposob nieodpowiedni. Uzy-
skujemy informacje dotyczgce wtasnosci intelektualnej od stron trzecich przy
uzyciu odpowiednich, zgodnych z prawem metod.

(12) Solidna komunikacja

[1] Doktadamy staran, aby komunikaty firmy Nikon, to jest wszystkie publikowa-
ne dokumenty, reklamy oraz informacje i materiaty marketingowe lub promo-
cyjne, byly zawsze doktadne, prawdziwe i wolne od fatszywych czy moga-
cych wprowadzac¢ w btgd sformutowan, a takze aby nie naruszaty praw stron
trzecich.

[2] Doktadamy tez staran, aby unikac¢ reklamowania sie w mediach, publikujg-
cych tresci mogace zaburza¢ porzgdek publiczny, stanowi¢ obraze moralno-
Sci lub mie¢ niekorzystny wptyw na spoteczenstwo.

(13) Wtasciwe zarzadzanie informacjami
[1] Stosujemy wszelkie uzasadnione srodki ostroznosci majgce na celu zapew-
nienie poufnosci danych wymagajgcych takiej ochrony. Obowigzek ochrony
poufnych informacji nie ustaje z koncem zatrudnienia w firmie Nikon. Nie
uzywamy tego rodzaju poufnych informacji do wtasnych celow.
[2] Dane osobowe przetwarzamy uczciwie, zgodnie z ich przeznaczeniem, a
takze zgodnie ze stosownymi przepisami.
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[3] Zarzgdzamy informacjami biznesowymi, w tym danymi osobowymi, w spo-
sob adekwatny do stopnia ich poufnosci w celu zapobiegania ich utracie lub
ujawnieniu bez upowaznienia.

6. Obiektywne informacje i ich ujawnianie

[1] Doktadamy staran, aby w odpowiednim czasie ujawniac rzetelne informacje.

[2] Firma Nikon doktada staran, aby zgtasza¢ doktadne dane dotyczace pro-
wadzonej dziatalnosci. Dziatamy w oparciu o faktyczne dane, zgodnie ze
stosownymi przepisami rachunkowymi, aby o czasie przediozy¢ odpowiednie
informacje i wypetni¢ obowigzki podatkowe oraz inne zobowigzania prawne
firmy Nikon. Nie stosujemy niewlasciwych praktyk ksiegowych majgcych na
celu osigganie zyskéw, realizowanie plandw sprzedazy, wywigzywanie sie z
zatozenh budzetowych dotyczgcych wydatkdéw ani z zadnych innych przyczyn.

7. Oferowanie wartosciowych produktéw i ustug

[1] Firma Nikon dokfada staran, aby dostarcza¢ spoteczenstwu przydatne pro-
dukty i ustugi, ktére odpowiadajg oczekiwaniom i potrzebom klientow.

[2] Staramy sie jasno i szybko reagowac na pytania i prosby, a takze dostarczaé
klientom doktadnych informacji w zrozumiatej postaci, aby poméc im w pod-
jeciu rozsgdnych decyzji.

[3] Staramy sie oferowac najwyzszg jakos¢ i bezpieczehnstwo produktéw oraz
ustug firmy Nikon.

[4] Dbamy, aby dostarcza¢ przyjazne dla uzytkownika instrukcje i inne informa-
cje umozliwiajgce wiasciwe oraz bezpieczne uzytkowanie naszych produk-
tow i ustug.

[5] W razie wystgpienia probleméw dotyczgcych bezpieczenstwa firma Nikon
przestrzega obowigzujgcych zasad i niezwtocznie podejmuje odpowiednie
dziatania, takie jak wycofanie produktéw ze sprzedazy. Doktada doktadajgc
przy tym wszelkich staran, aby zapobiec wystgpieniu takiego problemu w
przysztosci.
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8. Relacje ze spoteczenstwem

[1] Staramy sie rozumie¢ i szanowac kulture, wartosci i zwyczaje kazdej spo-
tecznosci, w ktorej firma Nikon prowadzi interesy.

[2] Firma Nikon aktywnie promuje udziat w dziatalnosci przyczyniajgcej sie do
rozwoju lokalnych spotecznosci i stuzgcej interesom publicznym. Firma Nikon
przestrzega stosownych przepiséw dotyczgcych wreczania dotacji na cele
charytatywne obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalno$c.

[3] Wspodtpracujemy na rzecz utrzymania porzadku spotecznego i nie angazuje-
my sie w zadne antyspotfeczne, szkodliwe dziatania.

Konsekwencje naruszenia, system zgtaszania/konsultacji

Odpowiadamy za zgtoszenie naruszenia lub potencjalnego naruszenia Kodeksu

postepowania.

[1] System zgtaszania/konsultacji
Pracownik swiadomy naruszenia lub potencjalnego naruszenia Kodeksu po-
stepowania ma obowigzek zgtasza¢ natychmiast takie zajscia lub konsultowac
je z bezposrednimi przetozonymi i/lub z biurem zgtoszen/konsultacji (ewentual-
nie wdrozy¢ proces zgtaszania/konsultacji wiasciwy dla konkretnego przedsie-
biorstwa w ramach firmy Nikon) albo z dziatem/pracownikiem dziatu w przed-
siebiorstwie firmy Nikon, w ktorym sg zatrudnieni. W razie pytan Pracownik jest
zobowigzany konsultowac sie z przetozonym i/lub biurem zgltoszen/konsultacii
albo wyznaczonym dziatem/pracownikiem w przedsiebiorstwie firmy Nikon, w
ktorym sg zatrudnieni.

[2] Zasada niepodejmowania krokow odwetowych
Osoby zgtaszajgce naruszenie lub potencjalne naruszenie Kodeksu postepo-
wania nie doswiadczg gorszego traktowania ani dziatan odwetowych w na-
stepstwie poczynionego zgtoszenia.

[3] Jesli firma Nikon zostanie powiadomiona o naruszeniu lub potencjalnym
naruszeniu Kodeksu postepowania, odpowiedni Pracownik wewnatrz firmy
podejmie stosowne kroki w celu zbadania sprawy, opracowania rozwigzania i
zapobiegania podobnym sytuacjom w przysztosci.

[4] Konsekwencje naruszenia Kodeksu postepowania
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Naruszenie Kodeksu postepowania moze skutkowa¢ podjeciem przez firme
Nikon dziatan dyscyplinarnych wigcznie z wypowiedzeniem umowy o prace, a
w przypadku naruszenia prawa takze z pociggnieciem do odpowiedzialnosci
cywilnej i/lub prawne;.

Zarzadzanie Kodeksem postepowania

[1] Ustanowienie, aktualizacja i wycofanie
Firma Nikon moze w dowolnej chwili ustanowi¢, zaktualizowac lub wycofac
Kodeks postepowania. Dziatania takie sg poprzedzone wysunieciem propozy-
cji przez przewodniczgcego Komitetu firmy Nikon ds. zgodnosci z przepisami
i przekazaniem jej do Komitetu wykonawczego firmy Nikon, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje. Decyzje w sprawie mniej istotnych zmian podejmuje oso-
biscie przewodniczagcy Komitetu firmy Nikon ds. zgodnosci z przepisami.

[2] W przypadku rozbieznosci zapiséw Kodeksu postepowania z lokalnymi

przepisami firma Nikon musi zawsze postepowac¢ zgodnie z wyzszymi stan-
dardami.
W przypadku watpliwosci Pracownik powinien zwracac sie o rade do prze-
tozonych i konsultowa¢ stosowne postepowanie z dziatem/pracownikiem
odpowiedzialnym za zgodnos¢ w przedsiebiorstwie firmy Nikon, w ktérym sg
zatrudnieni.
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